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1. Vorwort

Als Verein fir christliche Kinder- und Jugendarbeit, stehen Kinder und Jugendliche bei uns im
Mittelpunkt. Der Schutz der uns Anbefohlenen hat fiir uns dabei hochste Prioritdt. Entschieden
positionieren wir uns gegen jegliche Form der Gewalt und wollen Kindern und Jugendlichen einen
geschiitzten Raum bieten, in dem sie ihre Personlichkeit frei entfalten kdnnen. Zur
Aufrechterhaltung des Schutzes wurde dieses Konzept erstellt. Das Konzept stellt die Grundlage
unserer Arbeit dar und ist die Leitlinie fiir die Arbeit des gesamten CVJM Erlangen. Es stellt auch
unseren Umgang mit dem Thema fiir die Offentlichkeit transparent dar.

2. Unser Ziel

Wir positionieren uns als CVJM Erlangen transparent und klar gegen sexualisierte Gewalt und
unangemessene Grenzliberschreitungen. Wir leben im CVJM eine offene Feedback- und
Fehlerkultur und reflektieren offen (iber unsere Arbeit. Unsere Mitarbeitenden gehen als Vorbild
fiir die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen, sowie andere Verbande, Kirchengemeinden und
Gruppierungen, mit denen wir zusammen arbeiten voran.

3. Risiko- Potentialanalyse

Der Erstellung dieses Schutzkonzepts liegt eine Risiko-Potentialanalyse zu Grunde. Der Arbeitskreis
Pravention (Beteiligte siehe Kapitel 6) hat die unterschiedlichen Arbeitsbereiche des Vereins
ausfiihrlich und genau betrachtet. Dabei wurde sowohl festgestellt, welche praventiven
MaBnahmen zum Schutz von Kindern- und Jugendlichen bereits in unseren Strukturen verankert
sind, als auch welche Risiken noch bestehen. Von den identifizierten Risiken wurden MaBnahmen
abgeleitet, um diese zu minimieren. Betrachtet wurden die Bereiche ,Gruppenarbeit”,
,Freizeiten”, ,Mitarbeitendengemeinschaft”, ,Projektarbeit” und , Leitung”. Dabei wurden jeweils
besonders Themen wie die Zielgruppe, das Mitarbeitendenteam, Umgang mit Nahe, Distanz und
Privatsphare, Umgang mit Erste Hilfe und Raumlichkeiten besprochen.

Im Folgenden werden die Ergebnisse und MalBnahmen der Analyse zu den einzelnen
Arbeitsbereichen dargestellt, sowie allgemeine Vereinbarungen zu den Ubergreifenden Themen
zusammengefasst.



4. Konkretisierung fur die Arbeitsbereiche

4.1 Personalverantwortung und Leitung

Verantwortlichkeiten sind in unserem Verein klar geregelt. Als Rechtstrager untersteht der
Vorstand der Vereinssatzung und dem Gesetz. Der geschaftsfihrende Vorstand hat die
Vereinsleitung inne. Die Personalverantwortung fiir die Angestellten, sowie fiir die ehrenamtlichen
Mitarbeitenden liegt bei der/dem ersten Vorsitzenden. Jedoch kann diese/r die Dienst- und
Fachaufsicht fir die Angestellten delegieren.

Gleiches gilt fur die Personalverwaltung der Ehrenamtlichen. Dies beinhaltet beispielsweise die
regelmaRige Uberpriifung der Fiihrungszeugnisse und Jugendleitercards.

Mit neuen haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeitenden werden Kennenlerngesprache gefiihrt, in
denen auch das Thema Nahe und Distanz besprochen werden soll. Wer verbindlich Mitarbeiter/in
wird, muss die Anforderungen erfiillen, die im Kapitel 4.2 ,Mitarbeit in der Kinder- und
Jugendarbeit” genauer dargestellt sind.

Unsere Vereinsleitung ibernimmt Verantwortung und interveniert, wenn noétig. Mitglieder der
Leitungsebene sind auf kurzem Wege zu erreichen. Es bestehen Kontaktmoglichkeiten in
angemessenem Rahmen.

Fir den Ernstfall gibt es ein Notfallmanagement mit Kriseninterventionsplan. Unsere
Mitarbeitenden sollen in regelmaRigen Abstdanden darin geschult werden.

Als Verein haben wir ein Leitbild, das unserer Arbeit zu Grunde liegt. Es ist auf der Homepage
offentlich einsehbar und macht unsere Werte transparent.

Das Leitbild des CVIM Erlangen e. V. lautet:

Als Teil der weltweit gréfSten christlichen Jugendorganisation bieten wir im CVIM Erlangen vielfiltige
Angebote 6kumenischer christlicher Jugendarbeit. Dabei werden wir getragen vom Engagement
ehrenamtlicher und hauptamtlicher Mitarbeiter, die in christlicher Arbeits- und Glaubensgemeinschaft
einander verbunden sind.

Im offenen Bekenntnis zu Jesus Christus und dem Willen zur Verkiindigung der christlichen Botschaft
begleiten wir junge Menschen mit theologisch und péddagogisch geschulten Mitarbeitern altersgerecht
und geschlechtsspezifisch auf ihrem Lebensweg.

Im Wissen um die Liebe Gottes zu uns Menschen sind wir jedem Einzelnen gegeniiber gespréichsbereit
und stellen uns respektvoll und ohne Vorurteile jedem ernsthaften Dialog.

Mit unseren Gruppenstunden, Freizeiten, Gottesdiensten, Schulungen sowie unseren Sport- und
Musikgruppen sprechen wir Kérper, Geist und Seele an. Diese Angebote stehen Vereinsmitgliedern und
allen interessierten Menschen, unabhdngig von Herkunft und Bekenntnis, offen. Wir bieten einen
individuellen Entwicklungsspielraum innerhalb eines geschiitzten Umfelds.

Fundament unserer Arbeit ist die Heilige Schrift der Bibel. In der Pariser Basis des Weltbundes der CVIM
und in diesem Leitbild wird unser Handeln konkret.




4.2 Mitarbeit in der Kinder- und Jugendarbeit

Die padagogisch Mitarbeitenden in unserem Verein sind mindestens 14 Jahre alt. Alle Personen,
die in der Kinder- und Jugendarbeit aktiv sind, erfiillen die Juleica-Standards, die unter anderem
eine Schulung in Recht und in Pravention sexualisierter Gewalt beinhalten. Ab dem 16. Geburtstag
missen alle Mitarbeitenden in regelmaRigen Abstdnden ein erweitertes Flhrungszeugnis
vorlegen. Die Vorlage wird dokumentiert. Dariiber hinaus gilt die ,Selbstverpflichtung zu den
Themen Vernachldssigung und Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt im CVIM, ejw und cjd”
(siehe Anlagen) als Grundlage fiir den Umgang untereinander im Rahmen der MalBnahme.

Alle Mitarbeitenden miussen sich ihrer Vorbildfunktion gegenlber Teilnehmenden und anderen
Mitarbeitenden jederzeit bewusst sein. Das beinhaltet auch Sprache, Verhalten, Kleidung, Umgang
mit Alkohol, Umgang mit Informationen, Wertschatzung aller Personen, Achtung der Privatsphare
und ein transparenter Umgang zum Thema Kontakte mit Teilnehmenden.

Insbesondere den Mitarbeitenden mit Leitungsverantwortung sind die Strukturen und
Verantwortlichkeiten des Vereins bewusst. Ansprechpartner fiir bestimmte Themen, z.B. Notfille
oder Beschwerden, sind klar benannt und tGber den Notfallplan kommuniziert.

Der CVJM Erlangen mochte eine offene Feedback- und Fehlerkultur leben. Das beinhaltet zum
einen, dass MaRnahmen im Nachhinein [6sungs- und zukunftsorientiert reflektiert werden. Hierbei
winschen wir uns einen konstruktiven und wertschdatzenden Ton. Zum anderen bestarken wir
einander darin eigene Grenzen mutig zu formulieren und Unterstiitzung anzunehmen. Fehler
kénnen passieren und sind fiir uns eine Chance fiir die ganze Gemeinschaft in Zukunft besser zu
werden. Eine wertschatzende und gewaltfreie Kommunikation ist uns wichtig.

MaRnahmen:

- Dokumentation der Vorlage von Juleica, Fihrungszeugnis und Selbstverpflichtung

4.3 Freizeiten und MaRnahmenangebot

Ein zentraler Arbeitsbereich des CVIM Erlangen e.V. besteht aus Freizeiten und MaRnahmen im
Kinder- und Jugendbereich. Diese finden in den eigenen Raumlichkeiten, sowie in angemieteten
Raumen und auf Zeltplatzen im In- und Ausland statt. Es nehmen auch teilweise Kinder- und
Jugendliche mit besonderen Lebenslagen an unseren Freizeiten teil. Diese stufen wir als besonders
schutzbediirftig ein. Die Teilnehmenden und Mitarbeitenden unseres Vereins verbringen wahrend
unserer Freizeiten mehrere Tage gemeinsam auf engem Raum. Daher ist es notwendig einen
passenden Rahmen und passgenaue Regelungen fir das Zusammenleben festzulegen, um
Grenzlberschreitungen offen und transparent wahrnehmen und nach Bedarf intervenieren zu
konnen. Die Begegnung und der respektvolle Umgang untereinander ist ein essenzieller Teil
unserer Arbeit und soll auch im Rahmen des Schutzkonzeptes moglich sein. Hierbei soll keine
,sterile Jugendarbeit” entstehen, sondern ein sicheres Umfeld, in dem sich alle wohlfiihlen,
ermoglicht werden. Klar ist jedoch, dass in der Jugendarbeit auch gelegentlich die eigene
Komfortzone verlassen wird. Dies soll jedoch immer selbstbestimmt und im Rahmen der eigenen
Fahigkeiten geschehen. Daher ist eine Escape-Moglichkeit in der Planung stets zu bedenken. Dazu
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gehort ebenso die Moglichkeit auBerhalb des Freizeitgefliges anonyme Beschwerdemoglichkeiten
wahrzunehmen, die sowohl innerhalb (vereinsinterne Vertrauenspersonen), als auch auRerhalb
des Vereins (Ansprechperson im Kreisjugendring Erlangen-Hochstadt) angesiedelt sind. Darlber
wird auf der Website des CVIM Erlangen informiert. Naheres hierzu siehe auch Kapitel 5
»Ansprechpersonen”.

MafRnahmen:

- Die Freizeitleitung wird friihzeitig durch das Biliro Gber Teilnehmende mit besonderem
Schutzbedarf informiert. Es erfolgen Absprachen zwischen den Erziehungsberechtigen und
der Freizeitleitung. Das Team wird fiir die Thematik sensibilisiert. Grenzen der
Freizeitleitung und des Teams werden wahrgenommen und akzeptiert.

- Freizeit- und malBBnahmenfremde Personen, die das Gelande betreten, sollen nach
Moglichkeit vorab rechtzeitig bei der Freizeitleitung angemeldet werden (Insbesondere
Handwerker, sowie Verwaltungspersonal, usw.). Der Aufenthalt von maBnahmenfremden
Personen ist moglichst zu vermeiden. Ausdriicklich ausgenommen sind hierbei
abgesprochene Besuche durch Mitarbeitende des CVIM und der teilnehmenden Gruppen.
Die letztglltige Entscheidung hierliber liegt bei der Freizeitleitung.

- MaBnahmen im Ausland bediirfen angepasster Regelungen an die Lokalitat und liegen in
der Verantwortung der Freizeitleitung. Grundsatze sind hierbei:

- So viel Freiheit wie moglich, so viel Regelung wie nétig.

- Gewahrleistung des Jugendschutzes, sowie Schaffung eines allgemeinen
Schutzraumes (Bereich, in dem sich die Kinder und Jugendlichen sicher fiihlen).

- Formulierung von Regeln fiir personliche und 6ffentliche Bereiche.

- Benennung von konkreten Ansprechpersonen (Mitarbeitende und evtl.
Reiseveranstalter).

- Wahrung der Aufsichtspflicht und der padagogischen Verantwortung fir
Teilnehmende, Programm und Konzept durch die Freizeitleitung und das
Mitarbeitendenteam.

- Zur Dokumentation und als Reflexionsgrundlage wird das ,Freizeittagebuch” taglich
gefuhrt und zur Einsicht bei Problemen zwolf Monate aufgehoben.

- Die Vereinbarungen zur Erste Hilfe (Kapitel 4.7), zum Thema N&dhe und Distanz (Kapitel 4.8)
und zum Notfallmanagement (Kapitel 5) gelten.

4.4 Gruppenarbeit

Ein weiterer zentraler Arbeitsbereich des CVIM Erlangen e.V. ist die Gruppenarbeit. Es findet
vorwiegend Gruppenarbeit im Kinder- und Jugendbereich statt. Vereinzelt gibt es auch
Erwachsenengruppen. Die Teilnehmenden dieser ,halboffenen” Gruppenarbeit sind
weitestgehend bekannt. Die Kontaktdaten der Teilnehmenden sind bei regelméBiger Teilnahme
erhoben und werden durch das Biiro verwaltet. Die Gruppenangebote finden vorwiegend in den
eigenen Raumlichkeiten statt. Die Teilnehmenden und Mitarbeitenden unseres Vereins verbringen
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hier regelmdBig gemeinsam Zeit. Es nehmen auch teilweise Kinder- und Jugendliche mit
besonderen Lebenslagen an unseren Gruppen teil. Diese stufen wir als besonders schutzbedurftig
ein. Die Gruppenstunden werden mithilfe transparenter Regelungen, einem festen Rahmen und
konzeptionell festgelegtem Programm durchgefiihrt. Grenziiberschreitungen werden offen und
transparent wahrgenommen und es wird dem Bedarf entsprechend interveniert. Die Regeln zum
respektvollen Umgang fiir Freizeiten und die Regeln der Selbstverpflichtung gelten im Bereich der
Gruppenarbeit analog. Die Gruppe ist ein geschitzter Raum, in welchem Begegnung stattfindet.
Die Privatsphadre der Gruppe wird geachtet. Im Rahmen der Arbeit in den Kirchengemeinden gelten
oft Regelungen, die auBerhalb des Verantwortungsbereiches des CVJM liegen. Dennoch gilt die
eigens auferlegte Selbstverpflichtung. Ebenso werden etwaige eigene Schutzkonzepte der
Kirchengemeinden geachtet und befolgt.

MaRnahmen:

- Grenzen des Gruppenteams in Bezug auf padagogische Verantwortung im Rahmen der
Betreuung werden wahrgenommen und akzeptiert.

- Dem Mitarbeitendenteam liegt die Notfallnummer eines Ansprechpartners vor Ort vor.

- Zur Dokumentation und als Reflexionsgrundlage wird die ,Gruppenkladde” nach jeder
Gruppenstunde geflihrt. Eine Liste mit Notfallkontakten liegt der Gruppe vor und wird
regelmaRig durch das Team aktuell gehalten.

- Die Vereinbarungen zur Erste Hilfe (Kapitel 4.7), zum Thema Nahe und Distanz (Kapitel 4.8)
und zum Notfallmanagement (Kapitel 5) gelten.

4.5 Projektarbeit

Neben den regelmaRigen Angeboten im CVIM Erlangen, gibt es auch Projekte und Sonderaktionen.
Hierzu zahlen beispielsweise Vereinsfeste, Arbeitseinsatze, Schulungsangebote, Konzerte,
jugendevangelistische Veranstaltungen und offene Angebote.

Die Zielgruppen der Projekte erstrecken sich tiber alle Altersstufen und stehen allen Geschlechtern
offen. Vereinzelt gibt es auch geschlechterspezifische Angebote. Viele der Projekte sind offene
Angebote, zu denen es keine Anmeldung bendétigt. Auch Menschen mit Beeintrachtigungen
kénnen an den Projekten teilnehmen.

Da auch fremde Personen an den Projekten teilnehmen dirfen, ist eine erhohte Aufmerksamkeit
der Mitarbeitenden erforderlich, um alle Personengruppen im Auge zu behalten. Auch die
Aufsichtspflicht muss im Einzelfall klar geregelt sein, besonders wenn Erziehungsberechtigte der
Teilnehmenden anwesend sind.

MafRnahmen:

- Jedes Projekt hat ein eigenes Konzept und festgelegte Rahmenbedingungen

- Die Aufsichtspflicht wird je nach Projekt festgelegt und klar kommuniziert

- Die Vereinbarungen zur Erste Hilfe (Kapitel 4.7), zum Thema Nahe und Distanz (Kapitel
4.8) und zum Notfallmanagement (Kapitel 5) gelten.
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4.6 Mitarbeitendengemeinschaft

Die Mitarbeitendengemeinschaft des CVIM bildet den Kern des Vereins. Im Jahresablauf sind
immer wieder spezielle Angebote fiir diesen Kern verankert. So kommen die Mitarbeitenden
beispielsweise regelmaRig zu gemeinsamen Abend- oder Tagesveranstaltungen zusammen, auch
Wochenendfahrten mit Ubernachtungen finden statt.

So ist das Wohlbefinden der Mitarbeitenden zum einen im Hinblick auf die zielgruppenspezifischen
Angebote zu betrachten, in der sie in der Rolle der Teilnehmenden auftreten, und spielt zum
anderen auch in der praktischen Kinder- und Jugendarbeit eine Rolle, in der die Mitarbeitenden in
ihrer Funktion als ehrenamtlich Leitende auftreten. In diesem Rahmen finden beispielsweise
Vorbereitungstreffen und auch informelle Zusammenkiinfte statt.

Alle Mitarbeitenden unserer MalRnahmen und Gruppen und somit auch alle Personen unserer
Mitarbeitendengemeinschaft stehen in Verbindung zu unserem Verein. Wir leben eine grolle
Offenheit und heien alle willkommen, die sich mit den Grundwerten unserer Satzung
identifizieren kdnnen. So weit wie moglich integrieren wir auch Personen mit besonderem
Hilfebedarf in unsere Mitarbeitendengemeinschaft, auf diese nehmen wir besonders Riicksicht.

MafRnahmen:

- Wir nehmen wahr, wenn es Personen in unserer Mitte gibt, die Gber unsere Kapazitaten
hinaus Hilfe benotigen. Diese versuchen wir an andere Hilfestellen zu vermitteln und
unsere Grenze klar zu kommunizieren und die Grenze zum Schutze der Betroffenen und
unserer Mitarbeitenden zu wahren.

- Unsere Mitarbeitenden sind dazu angehalten eigene Grenzen klar zu kommunizieren und
sich, wenn nétig, Hilfe zu holen.

- Struktur und Aufgabenverteilung ist den Mitarbeitenden bewusst, Verantwortlichkeiten
werden klar definiert, oder bei Bedarf kommuniziert. Es finden regelmaRige Schulungen
zum Notfallmanagement statt.

- Offene Fehlerkultur wird im CVJM gelebt.

- MitarbeitendenmalBnahmen werden regelmaRig im Team oder der Flihrungsebene
reflektiert.

- Jede Malinahme zur Starkung der Mitarbeitendengemeinschaft hat ein eigenes Konzept
und festgelegte Rahmenbedingungen

- Die Vereinbarungen zur Erste Hilfe (Kapitel 4.7), zum Thema Nahe und Distanz (Kapitel 4.8)
und zum Notfallmanagement (Kapitel 5) gelten.

4.7 Erste Hilfe und medizinische (Not-) Falle

In allen Bereichen unserer Vereinsarbeit kann es zu kleineren und gréReren medizinischen (Not-)
Fallen kommen. Unsere Mitarbeitenden haben alle einen Erste-Hilfe-Kurs gemacht (Teil der
Juleica), werden angehalten diesen regelmaRig aufzufrischen und kdnnen im Notfall handeln. Bei
MaRnahmen, die (iber mehrere Tage oder mit Ubernachtung stattfinden, werden extra miannliche
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und weibliche Ansprechpartner fir Erste Hilfe benannt. Besonders zu behandeln sind medizinische
Falle, die Gber die Erste Hilfe hinausreichen. Hier ist zwischen volljahrigen und minderjahrigen
Betroffenen zu unterscheiden. Personen lber 18 Jahren sind selbst entscheidungsbefugt tiber die
medizinischen MaRBnahmen. Uber eine &rztliche Versorgung eines/ einer minderjahrigen
Teilnehmenden oder Mitarbeitenden, die keinen Notfall darstellt, entscheidet auf Freizeiten die
Freizeitleitung nur in Absprache mit den Erziehungsberechtigten. Ereignet sich der medizinische
Fall wahrend einer TagesmalRnahme oder Gruppenstunde, werden die Erziehungsberechtigten
informiert und der Transport zum Arzt oder in das Krankenhaus erfolgt nur durch diese. Ein
Transport in das Krankenhaus oder zum Hausarzt durch das Team erfolgt bei keiner unserer
Veranstaltungen.

Sofortige medizinische Hilfe im Notfall wird telefonisch durch die europaweite Notrufnummer 112
gerufen. Auf Inlandsfreizeiten kann im nicht-dringenden Fall Hilfe durch die Telefonnummer
116117 gerufen werden (KVB-Bereitschaftsarzt). Auch ein Transport durch die
Erziehungsberechtigten ist denkbar. Der Riicktransport erfolgt durch die oder in Absprache mit
den Erziehungsberechtigten.

MaRnahmen:

- Mitarbeitende machen sich im Voraus mit den ortlichen Gegebenheiten vertraut.
Potenzielle Gefahrenquellen am Veranstaltungsort, sowie der Standort der Erste-Hilfe-
Kasten sind bekannt. Erste-Hilfe-MalRnahmen werden datenschutzkonform dokumentiert.

- Fur Ausfliige steht ein mobiler Erste-Hilfe-Kasten im Mitarbeiterzimmer zur Verfiigung.

4.8 Umgang mit Nahe und Distanz, Regeln, Aufsichtspflicht

Im Miteinander unserer Vereinsarbeit ist uns ein guter Umgang mit Ndhe und Distanz auf allen
Ebenen wichtig. Dazu gehort, dass unsere Mitarbeitende verantwortungsbewusst mit dem
Kontakt zu den Teilnehmenden umgehen und personliche Grenzen innerhalb und auRerhalb der
Veranstaltungen sowohl von Mitarbeitenden als auch von Teilnehmenden geachtet werden.

Besonders wichtig ist das Thema in Bezug auf Ubernachtungssituationen und Hygiene. Die
Unterbringung der Teilnehmenden und Mitarbeitenden erfolgt, soweit moglich, voneinander
getrennt. Dabei ist die geschlechtliche Identitat sensibel zu beachten. Eine geschlechtergetrennte
Unterbringung ist zu gewahrleisten. Auch bei Programmpunkten, die einen gemeinsamen
Schlafplatz vorsehen, muss ein abgetrennter Riickzugsraum gewahrleistet sein. Dies gilt sowohl fir
Teilnehmende als auch fiir Mitarbeitende. Den Mitarbeitenden wird die Moglichkeit geboten
geschlechtergetrennt zu libernachten, bzw. sich umzuziehen. Schlafraume werden nur von den
bewohnenden Personen betreten, bzw. nach transparenter Absprache mit den Teilnehmenden.
Es ist darauf zu achten, dass die Privatsphéare in den Sanitdrbereichen gewahrt werden kann.

Es versteht sich von selbst, dass sexuelle Handlungen zwischen Mitarbeitenden und
Teilnehmenden in jedem Fall verboten sind.



Fir Mitarbeitende gilt, dass ihr Arbeitsauftrag im Rahmen der Vereinsveranstaltung immer im
Vordergrund steht. Geschlechtsverkehr unter Mitarbeitenden ist somit ausgeschlossen. Jede
andere Form der Sexualitat muss in einem angemessenen Rahmen bleiben.

MaRnahmen:

- Grundsatzlich gelten bei allen Veranstaltungen klare Regeln in Bezug auf das Miteinander.
Die Mitarbeitenden sind fiir die Einhaltung dieser und fir die Wahrung der Aufsichtspflicht
zustandig.

4.9 Raumlichkeiten

Unser Stadtheim und unsere eigenen Freizeitheime nutzen wir flir unsere Arbeit intensiv und
haben sie im Rahmen der Risiko-Potenzialanalyse besonders in den Blick genommen. Fiir Gruppen,
die in externen Raumlichkeiten stattfinden gilt, dass sich die Mitarbeitenden mit den
Begebenheiten vor Ort vertraut machen missen. Bei allen Raumlichkeiten ist zu bemerken, dass
wie in der (brigen Arbeit auch, transparente Regeln zur Nutzung der Ortlichkeiten, Vermeidung
von ,toten” Winkeln und soweit mdéglich eine konsequente, angemessene Wahrung der
Aufsichtspflicht notwendig ist.

MafRnahmen:

- Es kann vorkommen, dass sich unbekannte Personen auf dem Gelande aufhalten. Diese
werden angesprochen.
- Nicht genutzte Rdume werden nach Moglichkeit abgeschlossen.

5. Notfallmanagement und Ansprechpersonen

Auch wenn uns die Pravention von (sexualisierter) Gewalt ein grofles Anliegen ist, kdnnen wir
keine ,sterile” Jugendarbeit gewadhrleisten. Deshalb ist es uns besonders wichtig genau
hinzuschauen und im Notfall intervenieren zu koénnen. Hierflir kdénnen verschiedene
Beschwerdemoglichkeiten wahrgenommen werden.

Vereinsinterne Vertrauensperson:

Betroffene oder Ratsuchende konnen sich an unsere vereinsinternen Vertrauenspersonen
wenden.

Die Vertrauenspersonen verfligen lber eine entsprechende Qualifikation, die sie entweder durch
eine Schulung fir Vertrauenspersonen erlangt haben, oder durch ihre berufliche Qualifikation
mitbringen.

Sie sind nicht Teil der Vereinsleitung, so dass keine Doppelrolle entsteht.



Externe Vertrauensperson:

Menschen, die gerne mit einer externen Vertrauensperson sprechen mochten, kdnnen sich an die
Ansprechperson filr Pravention sexualisierter Gewalt des Kreisjugendrings Erlangen-Hochstadt
wenden.

Die Kontaktmoglichkeiten zu den Vertrauenspersonen sind auch auf der Homepage des CVIM
Erlangen zu finden.

Dariiber hinaus hat der CVIM Erlangen ein Notfallmanagement. Die Mitarbeitenden werden
regelmaRig hierzu geschult, so dass die Freizeit- oder Gruppenleitung mit dem Konzept vertraut
ist und es im Bedarfsfall anwenden kann. Es beinhaltet eine vereinseigene Notfallnummer bei der
Mitarbeitende Unterstlitzung erfahren, sowie Interventionsmoglichkeiten zu verschiedenen
Krisen und  Strukturen zur Bildung eines Krisenstabs fir groRere Notfalle.

6. Partizipation am Schutzkonzept

An der Erarbeitung des Schutzkonzepts war der vereinsinterne Arbeitskreis zur Pravention
beteiligt, der aus haupt- und ehrenamtlichen Personen, Personen aus der Vereinsleitung, Personen
aus der praktischen Kinder- und Jugendarbeit, Personen mit sozialpdadagogischem Berufsabschluss
und Eltern bestand.

Beteiligte:

Mareike Kreitz: Vorsitzende des CVIM Erlangen, Lehrerin, ehrenamtliche Mitarbeiterin, Mutter
eines Teilnehmers

Frank Schachinger: Beisitzer im Vorstand, Lehrer, ehrenamtlicher Mitarbeiter
Lena Uano: Sozialpadagogin B.A., ehrenamtliche Mitarbeiterin

Michaela Schlosser: Religions- und Gemeindepadagogin B.A., Sozialarbeiterin B.A., hauptamtliche
Jugendreferentin des CVJM Erlangen

Uber eine Schulung zum Thema Nihe und Distanz und Notfallmanagement sind Anregungen aus
der Mitarbeitendenschaft eingeflossen. Begleitet wurde die Arbeitsgruppe von Martina
Frohmader, Dipl. Sozialpdadagogin aus der Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern.

Dieses Schutzkonzept wurde im Vorstand verabschiedet am 17.07.2023.
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